Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14) Skup$tina
Adtonomnog kulturnog centra na sjednici odrzanoj dana 24. oZujka 2015. donosi:

STATUT

AUTONOMNOG KULTURNOG CENTRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni
naziv na stranom jeziku; sjediste; zastupanje udruge; izgled pec¢ata udruge; ciljevi te
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; podruCje djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu;
nacin ostvarivanja javnosti rada udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, uvjeti i
nacini prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanovalica, stegovna
odgovornost ¢lanovalica i nadin vodenja popisa ¢lanova; unutarnji ustroj, tijela udruge,
njihov sastav i ovlasti, nagin odlugivanja, nagin sazivanja sjednica, izbor, opoziv i ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
slucaju isteka mandata; udruZivanje u saveze ili zajednice udruga i &lanstvo u
medunarodnim udrugama; izbor i opoziv likvidatora udruge; imovina udruge,
raspolaganje s mogu¢om dobiti, prestanak rada udruge i postupak s imovinom u slugaju
prestanka rada udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,
prijelazne i zavrSne odredbe i druga pitanja od znacaja za udrugu u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Autonomni kulturni centar.

Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Autonomous cultural center.

Udruga koristi skraéeni naziv na hrvatskom jeziku koiji glasi: AKC.
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: ACC.

Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.

Clanak 3.



J

AKC je udruga registrirana pri gradskom uredu za opcu upravu. AKC je neprofitna
pravna osoba.

Clanak 4.
Autonomni kulturni centar ima znak. Znak Cine Cetiri strelice koje &ine isprekidani trokut
koji okruZuje francuski kljug. .

Clanak 5.

Autonomni kulturni centar ima pecat. Pecat je okrugla oblika, promjera 3 cm, s natpisom
Autonomni kulturni centar - Zagreb i grafickim znakom u sredigtu.

Pecat i Stambilj ¢uvaju i ovlasteni su koristiti osobe za zastupanje udfuge i €lanovi
koordinacijskog odbora, te ostali Clanovilice koje oni/e ovlaste.

Clanak 6.
Autonomni kulturni centar djeluje na podrugju Republike Hrvatske.
U cilju ostvarivénja djelatnosti za koje je osnovan, moze djelovati i na podrugju izvan
Republike Hrvatske, sukladno pravnom poretku doti¢ne drzave.

Clanak 7.

Autonomni kulturni centar ima svojstvo neprofitne pravne osobe upisane u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Autonomni kulturni centar zastupaju 3 &lanalice Koordinacijskog odbora Udruge po
odluci Skupstine.

Osobe za zastupanje udruge imaju pravo pojedinac¢no i samostalno Zastupati udrugu.

Il. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCGJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi udruzivanja u Autonomni kulturni centar su:

*promicanje aktivistitkog pristupa novim komunikacijskim tehnologijama i
medijima, osobito Internetu;

*tehnoloska i druga podrska civilnim inicijativama i angaziranim Clanovima/cama;

*podrzavanje inicijativa gradana/ki i njihovog prava na Samoorganiziranje u



- izgradnji autonomnog civilnog drustva;

*javno zagovaranje za promjenom drustveno-kulturnog okvira radi pobolj$anja
pozicije nezavisne kulture;

*povezivanje pojedinaca/ki i razligitin skupina s namjerom formiranja scene koja
bi pokrivala podruéja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnostiy

Clanak 9.
Nacela djelovanja Autonomnog kulturnog centra su:
- *postivanje razli¢itosti stavova, misli i ideja;
( ) *sloboda izbora, postovanje Zivota, te nacionalne, spolne, rodne, rasne,
- socijalne, seksualne, vjerske i akademske razlicitosti;

*samostalnost organizacije u radu, javnost, demokratiénost misljenja te
odgovornost pojedinca/ki i organizacije za rad.

Clanak 10.

h \ U swrhu ostvarenja svojih ciljeva, propisanih €l. 9. ovog Statuta, Autonomni kulturni

i centar obavlja sliedece djelatnosti:

*povezivanje pojedinacalki i razligitih skupina s namjerom formiranja scene koja
bi pokrivala podruéja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti;

*organiziranje radionica, skupova, manifestacija, tribina i sl. za svoje &lanovelice:

“izdavanje periodi¢kih publikacija poput Casopisa, newslettera, knjiga, biltena s
tematikom vezanom za ostvarivanje cilieva i djelatnosti udruge, a u skladu s
posebnim zakonskim propisima:

*izdavanje nosa&a zvuka, video zapisa, multimedijskih sadrzaja, materijala
vezanih uz rad udruge;

“provodenje programa i aktivnosti sa ciliem promicanja aktivistickog pristupa
novim komunikacijskim tehnologijama i medijima, osobito Internetu;

“produkcija glazbenih, izvedbenih, vizualnih i audiovizualnih djela;

“pruzanje pomoéi i podrska trazitelima/cama azila, azilantima/cama
zbjeglicama;

“pruZanje podrske mladima;

“suradnja sa svim sli¢nim grupama u Hrvatskoj i svijetu;



*rad na promicanju svih oblika alternativnog kulturnog (glazbenog,
scenskog i likovnog) stvaralastva te skrb za ostvarivanje kulturnih,
: j drugih interesa gradana/ki, osobito mladih;

knjizevnog,
drustvenih i

*rad na promicanju nenasilja, izgradnje mira i promicaniju ljudiskih prava

* sudjelovanje u razligitim aktivnostima povezanim s kulturnim politikama;
sudjelovanje u aktivnostima javnog Zagovaranja povezanim s cilievima Udruge.

Clanak 11.
e skupine Autonomnog kulturnog centra jesu:

*gradani i gradanke — opca populacija;

*gradani i gradanke slabijeg imovinskog statusa:

~ *daroviti mladi; ucenici/ce; student/ce;

*mladi — opéa populacija;

77 *traZitelji i traZiteljice azila, azilanti i azilantice, izbjeglice:
“nezavisni umjetnici i umjetnice;

“udruge i gradanske inicijative, volonteri, ostal.

Clanak 12.

: djelovanja Autonomnog kulturnog centra obuhvadaju djelatnosti Udruge u
ici Hrvatskoj i Sire, u okviry neprofitnog i nevladino

g sektora, istaknute u Clanku
'0ga Statuta te usmjerene ka postizanju cilieva |

staknutih u &lanku 9. ovoga

djelovanja Udruge jesu:
okratska polititka kultura,
ult ra i umjetnost,
'-~ a prava,
dunarodna suradnja,
yraz ovanje, znanost i istraZivanje,

Jjaina djelatnost.




Clanak 13.
Gospodarske djelatnosti Udruge jesu:
*organiziranje naplatnih te€ajeva, seminara, radionica, konferencija; .
* iznajmljivanje prostora i opreme u vilasnistvu Udruge;

* naplata pripreme i organizacije produkcije glazbenih dogadanja, festivala i
sli¢nih dogadanja

* usluge pisanja projekata i drugih djelatnosti iz projektnog managementa

*naplata pripreme i organizacije te javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih,
audio - vizualnih i drugih scenskih djela ¢iji su nositelji €lanovi Udruge;’

*izdavacka djelatnost;
*prodaja promotivnih materijala.

Swvaki ostvareni viSak prihoda nad rashodima Autonomnog kulturnog centra koristit ¢e se
u swrhu ostvarivanja cilieva Udruge i provodenja djelatnosti Udruge.

lll. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 14.
Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada javnim nastupima radi promoviranja temeljnih vrijednosti
Udmuge i njenih djelatnosti, odrzavanjem razli¢itih javnih dogadanja i preko sredstava
J@wmog informiranja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu
Zasedanja odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sli¢no.

Siednice fijela Udruge su javne.
Automomni kulturni centar ostvaruje javnost rada izradom i objavljivanjem godisnjih i
progskinih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge.

Jawmost rada ostvaruje se koristenjem svih informacijsko-komunikacijskih tehnologija
{mi=metske stranice, drustvene mreZe i sliéno), javnim priop¢avanjem i drugim

odaowarajucin nacinima.
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IV. CLANSTVO

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, za sve gradane/ke koji/e prinvacaju nacela djelovanja i
ciljeve te Statut Udruge.

Miﬁce mogu biti redovni/e, podrzavajuci/e i poasnile.

Clanom/icom Udruge mogu postati fizicke i pravne osobe, zainteresirane za rad ifli
pruZanje pomodi.
Mce Udruge mogu biti i strani/e drZavljani/ke, pod uvjetima utvrdenim ovim

Statutom i zakonom.

@mika/icu pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne

com Udruge postaje se upisom u knjigu ¢lanova.

2 ovlaStena za zastupanje Udruge, imenovana od strane Koordinacijskog odbora,
opis ¢lanovalica.

‘@anova vodi se elektronicki i obavezno sadri sliede¢e podatke: osobno ime
. OIB, datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategorija Clanstva, datum

a Clanstva u udruzi. Popis ¢lanoval/ica uvijek je dostupan na uvid svim
a i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

fice dobivaju &lansku iskaznicu.

'_ Clanovi/ce su svile aktivni/e ¢Elanovi/ce Udruge koji/e su obvezni/e plaéati
s koju odreduje Skupstina.

ajucim/om ¢lanom/icom moze postati bilo koja fizicka ili pravna osoba koja na
aCin sudjeluje ili podrzava rad Udruge u skladu s nacelima i ciljevima Udruge.
uci/e Clanovi/ice mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali ne mogu birati i biti
a Udruge.

Sie Clanovi/ice su duzni placati jednokratnu ¢lanarinu koju odredi Skupétina.

om/icom UdrUge mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je

: pocasno Clanstvo moZe dati svaki/a €lan/ica Udruge.

2 donosi Skupstina. Pogasni/e €lanovi/ice ne placaju Elanarinu.

-
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Clanak 16.

obveze redovnih ¢lanoval/ica Udruge su:

sudjelovati u radu Udruge,

- traziti i davati pomo¢ u ostvarivanju ideja unutar podrugja djelovanja Udruge,

- bii informiran/a o radu Udruge, '

aluirati rad Udruge,

: ojim djelovanjem §tititi interese i imovinu Udruge,

dirati i biti biran/a u tijela Udruge,

tivati odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge, : -

placati &lanarinu u iznosu koji odiugi Skupstina.

_ Clanak 17.

»m Udruge péstaje se upisom u knjigu ¢lanovalica.
) Udruzi prestaje:
i 4
V ili prestankom postojanja pravne osobe,
cenjem.

cenju donosi Koordinacijski odbor. Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15
i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

duZna rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana, raéuhajuéi od dana dostave Zalbe.
tine Udruge o iskljugenju je kona&na.
Clanak 18.

ge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
sa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

ge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
ostivanjem odredaba Statuta,

ivanjem odluka tijela upravljanja Udruge,
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- “meizvrSavanjem preuzetih obveza,

esavjesnim izvr§avanjem obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta

=
| Z |,

nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imoviné Udruge,.
arus avanjem ugleda Udruge.

Clanak 19,

‘0dgovornost ¢lanoval/ica Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

postupak moze pokrenuti bilo koji €lan Udruge. .
ost pak vodi i stegovne mjere izriée Koordinacijski odbor.

Clanak 20.

g0 ornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 21.

nena, i
Cenje iz udruge.

govnoj mjeri mora biti obrazloZena.

Clanak 22.

)Stine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

Clanak 23,

postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih

' povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sliedece stegovne

',,-‘ je izreéena stegovna mjera iskljuenja iz udruge ima pravo u roku od
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

ge je duzna rijesiti zalbu y roku 30 dana racunajuéi od dana dostave

Udruge ima pravo pismenim putem upozoriti Koordinacijski odbor ili
*fUg€ na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka




ca Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih €lanovalica ili tijela

orenja i prituzbe &lanalice Koordinacijski odbor je duZzan odgovoriti pismeno u
a od primitka istih. '

-

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE

,, Clanak 24.

_"_ moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se mozZe uélanjivati u
s saveze udruga. Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvix, kao i s
nalkama iz drugih udruga i izvan njih.

oZe osnovati ustrojstvene oblike: podruZnice i sekcije koje nemaju svojstvo
> se osnivaju ukoliko izvan sjedidta Udruge, Udruga provodi viSe programa
zetno obiman, tako da se organiziranjem podruznica olakSava rad Udruge.

‘objedinjuje rad sekcija na svom podrugju. Sekcija se moZe baviti jednim od
5a djelovanja.

osnivanju podruznice s odredenim sjediStem i ostalih ustrojstvenih oblika
pstina. Skupstina imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog

uZnice Udruge.

e osnovati trgovacka drustva ili zadruge.

drustva ili Zadruge osnivaju se za provodenje gospodarskih djelatnosti u
sijom i vizijom Udruge.

fianja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe sa
sobama sklapati ugovore o radu, ugovore o autorskom djelu ili ugovore o

0 o vrsti, obujmu i trajanju posla.
V1. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 25.

‘Udruge upravljaju udrugom neposredno na Skupstini.



Clanak 26.
Tijela Udruge jesu Skupétina i Koordinacijski odbor.

1. SKUPSTINA

Clanak 27.
Skupétina je najvide tijelo Udruge.

Skupstinu Udruge Cine svi redovnile poslovno sposobni/e glanovilice i po jedan
predstavnik/ca pravne osobe redovne &lanice Udruge.

Skupstina radi na sjednicama.
Sjednice mogu biti redovne i izvanredne.
Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godisnje, a izvanredne prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva barem jedna od tri osobe ovladtene za zastupanje, prema
dogovoru s Koordinacijskim odborom najmanje 8 dana prije odrzavanja, s predloZenim
dnevnim redom, te danom i mjestom odrzavanja.

Osobe oviastene za zastupanje moraju sazvati sjednicu ako to trazi 10% redovnih
¢lanovalica Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji/ce su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako netko od osoba ovlastenih za zastupanje ne sazove sjednicu Skupstine u roku od
15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja/ice, sazvati ¢e je predlagatelj/ica
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi Udruge. Sjednicom
Skupétine predsjedava netko od osoba ovlastenih za zastupanje Udruge u dogovoru S
Koordinacijskim odborom.

U sluéaju odsutnosti svih osoba ovladtenih za zastupanje Udruge Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

U sluéaju isteka mandata tijelima, Skupétinu moze sazvati i zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 redovnih &lanova udruge, koji su upisani u popis
redovnih &anovalica neposredno prije isteka mandata tijelima udruge.



Clanak 28.

Skupstina moze punovazno odlucivati ako je prisutna trecina redovnih &lanovalica.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih glanovalica.

elovati u radu Skupstine samo putem

Pocasnile i pridruzenile glanovilice mogu sudj
neposrednog odlucivanja.

rasprava, prijedloga i sugestija, ali nemaju pravo

Skupstina odlucuje javnim glasanjem vecéinom glasova prisutnih ¢lanovalica Skupstine.

Statut, te njegove izmjene i dopune donose se natpolovicnom vecinom 1/3 &lanovalica

Udruge.
Clanak 29.

Na zasjedanjima Skupstina:
*donosi, usvaja i mijenja Statut;
*donosi pravilnike i poslovnike 0 svom radu;
*daje tumacenje Statuta i op¢ih pravilnika i poslovnika Udruge
*utvrduje i odluguje 0 programskim i financijskim dokumentima i usvaja izviesca o
njihovom ostvarenju;

*pira i razrieSuje c':lanove“/ice Koordinacijskog odbora i Likvidatora;

*odlucuje o prestanku rada i raspodjeli imovine u slugaju prestanku rada;
*utvrduje op¢e smjernice djelovanja Udruge;

*odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom;

*donosi sve odluke u svezirada i poslovanja Udruge za koje nije nadlezan

Koordinacijski odbor.

2. KOORDINACIJSKI ODBOR

Clanak 30.
Koordinacijski odbor je izvréno tijelo Udruge koje osigurava realizaciju odluka
zasnovanih na Statutu i ostalim aktima Udruge.

Koordinacijski odbor ima 7 (sedam) ¢lanovalica, koje bira Skupstina. Skupstina iz
redova Koordinacijskog odbora odreduje 3 (tri) &lanalice koje e biti osobe ovlastene za

zastupanje Udruge.
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Clanovifice Koordinacijskog odbora biraju se na mandat od dvije godine s moguéno$¢u
viSekrainog ponovnog izbora.
Koordinacijski odbor odgovara samo Skupstini i to kolektivno.

Sve odluke Koordinacijskog odbora moraju biti donesene jednoglasno. Ukoliko oko
nekog pitanja nema suglasnosti, odluku donosi Skupstina.
Clanak 31.
Koordinacijski odbor je kolegijalno izvrSno tijelo Skupstine koje izmedu dvije sjednice:
“upravlja radom Udruge u skladu s ovim statutom i odlukama Skupstine;
*predlaze izmjene i dopune statuta, financijski plan i zavrsni racun;

“odlucuje o javnim reakcijama, priopéenjima, peticijama, "ad hoc" akcijama,
trenutnim strateSkim odlukama i javnim nastupima Udruge — samostalno ili u
sklopu saveza s drugim udrugama;

“informira ¢lanstvo i javnost o radu Udruge;

*upravlja imovinom Udruge i odlu€uje o koristenju financijskih sredstava, na
osnovi financijskog plana; u odlu€ivanju oko koristenja financijskih sredstava
pojedinog Projektnog tima dogovara se s predstavnicima/cama Projektnog tima;

“suraduje s drugim udrugama, pojedinicima/kama i drzavnim ili javnim tijelima;
*wrsi evaluaciju rada projektnih i drugih timova;

*priprema dokumente za Skupétinuj

Clanak 32.
Koordinacijski odbor sastaje se prema potrebi, a sastanke saziva bilo koji/a €lan/ica

- Koomdinacijskog odbora.

Na sastanak Koordinacijskog odbora mogu biti pozvane i druge osobe bez prava glasa.

Sastanci Koordinacijskog odbora su javni za sve &lanovelice Udruge.
3. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 33.
Osobe oviasiene za zastupanje Udruge odreduje Skupétina iz redova Koordinacijskog

- odbora.



Mandat osoba ovlastenih za zastupanje Udruge traje 2 (dvije) godine.
Clanak 34.

Osobe oviastene za zastupanje Udruge:
*rukovode radom u skladu sa Zakonom;
*brinu Se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine;
*odgovaraju o zakonitosti rada Udruge Skupstini;
*organiziraju i rukovode poslovanjem Udruge u skladu s odlukama
Koordinacijskog odbora i Skupstine;
*zastupaju i predstavljaju Udrugu i dostavljaju zapisnik S redovne sjednice
Skupétine nadleznom uredu i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom;

Osobe oviastene za zastupanje Udruge za svoj rad odgovorne su Koordinacijskom
odboru i Skupstini, koje o svome radu pismeno izvje$éuju jednom godisnje.

3 Clanak 35.

~ Osobe ovlaStene za zastupénje Udruge i Elanovilice Koordinacijskog odbora mogu biti
~ razrijeSeni duznosti i prije isteka roka na koji su izabrani:

| - na vlastiti zahtjev;

- ukoliko ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupétine, ako djeluju
-yno zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem djelovanjem Stete ugledu

Udruge;
- - prestankom ¢lanstva u Udruzi.

Ukoliko se duznosti razrie$ava cijeli Koordinacijski odbor, Skupstina tada bira novi s
' mmm, a ukoliko se duznosti razrie$ava pojedine &lanovelice, Skupstina bira

’ svelice na vrijeme do isteka mandata Koordinacijskog odbora u ¢iji sastav su

e

o razrieSenju donosi Skupstina.
,:i

Clanak 36.




Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 37.
Likvidatora bira Skupstina Udruge.
Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge.

Clanak 38.

Likvidator ima pravo na naknadu trodkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Koordinacijski odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

VIl. IMOVINA UDRUGE

Clanak 39.
Djelatnosti Udruge financiraju se:

- sredstvima od ¢&lanarine i doprinosa;

- hamjenskim sredstvima dobivenim od drZavnih tijela i drugih organizacija u
svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva;

- iz prihoda od darova, donacija, priloga i sli¢no, sukladno Zakonu;

- iz drugih izvora sukladno Zakonu.

Clanak 4o0.

Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vaZeéih zakonskih propisa.

Clanak 41.

Udruga za ostvarenje svojih cilieva moze osnovati t

rgovacko drustvo koje moze obavljati
gospodarsku djelatnost.

Clanak 42.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva, nekretnine i pokretne stvari.

Imovina Udruge sluzj za ostvarivanje njenih programskih ciljeva i djelatnosti.



Udruga upravija imovinom u skladu s pro

pisima o materijalnom i financijskom poslovaniju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financi

ijskim planom koji se doriosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrgni radun.
VIll. ODGOVORNOST zA OBVEZE | STETU

Clanak 43,

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovf/ce Udruge i

Clanovi/ce njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. Nad Udrugom se moze

provesti ste¢aj, sukladno zakonu. Udruga i osobe oviastene za zastupanje Udruge za

Stetu uéinjenu u Udruzi ili Udruge prema treé¢im osobama odgovaraju sukladno opéim
propisima za Stetu.

IX. NADZOR

Clanak 44,

Clanovi/ce Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako &lan/ca Udruge smatra da je Udruga
povrijedila statut ili drugi opéi akt udruge, ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo
Udruge, te zahtjevati da Se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u roku
od 30 dana od dana dostavljanja pisanog zahtjeva i PO Zzahtievu ne postupi i

nepravilnosti ne otklone y daljnjem roku od 30 dana, ¢lan/ica moze podnijeti tuzbu
opcinskom sudu nadleZnom prema sjedistu udruge.

X. PRESTANAK RADA

Clanak 45.
a prestaje s radom u slu¢aju predvidenim Zakonom.

’ J shutajy

ju prestanka rada Udruge, Skupstina ¢e odlu€ivati o imovini na $V0joj posebnoj

sluaju prestanka rada temeljnom odlukom Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
vanja Udruge 2/3 (dvotrec’:inskom) vecinom glasova od ukupnog broja &lanovalica



Clanak 46.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

XI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 47.

Ako postoji spor izmedu ¢lanovalica Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi/ce Udruge duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem arbitrazom Koordiancijskog odbora.

Ako postupak mirenja ne uspije, &lanovi Udruge spor rieSavaju pred nadleznim
op¢inskim sudom.

Clanak 48.

Clanovilce Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati
gasno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, guvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi/ce ne smiju svoj privatni interes stavijati iznad
interesa Udruge.

Clanak 49.

U sluéaju da su privatni interesi ¢lana/ce Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utje¢e ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana/ice Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan/ica Udruge koji/a se zatekne u sukobu interesa
duzan/na je o tome bez odlaganja izvijestiti Koordinacijski odbor Udruge i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 50.

U sluaju dvojbe glede sukoba interesa, €lanfica Udruge mora zatraziti misljenje
Koordinacijskog odbora.

U slugaju pojavijivanja mogucéeg sukoba interesa ¢lan/ca Udruge duzan je razrijeSiti ga
tako da zastiti interes Udruge. Sukob interesa rijeSava Koordinacijski odbor.U slucaju
dvojpe o moguéem sukobu interesa €lan/ica Udruge je duzan/na udiniti sve S$to je
potrebno da odijeli privatni od interesa Udruge.



XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Statut Udruge je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Koordinacijski odbor Udruge i
upucuje ga na raspravu &lanovima/cama Udruge.

Koordinacijski odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje Prijedlog Statuta.

Statut Udruge donosi, izmjenjuje ili dopunjuje Skupstina veéinom glasova od ukupnog
broja €lanovalica u Skupstini nakon provedene rasprave.
Clanak 52.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih &lanova
udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Koordinacijskom
odboru koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece
sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije
se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 53.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje
Skupstina Udruge.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Danom stupanja na snagu prestaje vaziti
Statut Udruge od 25.03.2013. godine.



Osoba ovlastena za zastupanje Udruge:




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/2289, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 16.
sije¢nja 2016. godine

VODITELJICA ODJELA
GISTRACIJU UDRUGA







